
ADJOINT(E) A LA DIRECTION DE LA CRECHE
Infirmier (e) ou Puéricultrice à temps complet

Titulaire d’un diplôme de puériculture 
ou infirmier DE avec ou sans expérience auprès de jeunes enfants 

Ce temps complet se répartit en 
    • 10 % continuité de la direction du multi accueil
    • 90 % encadrement des enfants

Sous l’autorité de la directrice de la crèche dans le cadre d’une Maison de l’Enfant, l’adjoint (e) à la 
directrice assure la continuité de la direction d’un multi accueil de 30 places, pour le bon 
fonctionnement de la structure et du bien-être des enfants âgés de 3 mois à 4 ans.

MISSIONS 
Rôle auprès de l’enfant et de sa famille :
Après une évaluation des besoins spécifiques de l’enfant et de sa famille,

Offrir  un accueil  de qualité,  une intégration progressive en veillant au maintien de sa
bonne santé physique et psychologique.
Favoriser l’éveil psychomoteur et affectif dans le respect du rythme de l’enfant, des règles
d’hygiène et de sécurité.

Par l’organisation :
des activités d’éveil.
du suivi de son développement : visite médicale par le pédiatre, hygiène alimentaire…
d’un  accueil  et  des  soins  spécifiques  aux  enfants  porteurs  de  handicap  ou  maladie
chronique.

Et être un interlocuteur privilégié des familles

Rôle dans la continuité de la direction :
Encadrer et coordonner l’équipe.
Diffuser les informations et faire appliquer les mesures de prévention
Participer à la formation pour l’ensemble de l ‘équipe.
Réaliser différentes tâches administratives en lien avec le service.
Participer aux commissions d’inscriptions.
Etre un lien direct avec le référent santé et accueil inclusif



PROFIL 
Connaissance générale dans les domaines de l'enfance et l'éducation
Maîtrise des besoins du jeune enfant en matière sanitaire
Maîtrise des outils informatiques et bureautiques
Savoir travailler en équipe
Qualités relationnelles avec les familles
Respecter la confidentialité, secret professionnel

Les candidatures sont à envoyer à Monsieur le Maire – 8 Avenue Aristide Briand 25400 AUDINCOURT
ou à courrier@audincourt.fr  .   Limite de retour des candidatures : 30/06/2024

Poste à pourvoir dès maintenant
contact : f.renaud@audincourt.fr tel : 03 81 36 37 31
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